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Direktor javnega zavoda Gasilsko reSevalna sluzba Kranj na podlagi 16. in 17. &lena Odloka o
organiziranju javnega zavoda Gasilsko reSevalna sluzba Kranj (Uradni list RS, 5t.18/19) objavlja javni
razpis za prosto delovno mesto

STROKOVNI VODJA ZAVODA (M/Z)

Za strokovnega vodja je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom dolo&enih splognih pogojev,
izpolnjuje tudi:

- kongano najmanj visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja),
- najmanj 5 let delovnih izkuSenj pri poklicnem opravljanju operativnih nalog gasilstva,

- opravljen predpisan strokovni izpit, ki ga lahko poklicni gasilec po nastopu dela povelinika ali
operativnega vodje opravi najkasneje v roku enega leta,

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkugnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji
izobrazbi. Kot delovne izku3nje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,
iz katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Vodenje strokovnega dela v zavodu;

poveljevanje poklicni gasilski enoti — poveljnik GARS Kranj

vodenje javne gasilske sluzbe obéine;

nartovanje, organiziranje in vodenje dela celotnega operativnega dela poklicne gasilske enote;

samastojno natrtovanje, organiziranje in vodenje povefanega gasilskega voda pri intervencijah gadenja poZarov, zaititi

in reSevanju ljudi in premoZenja ob naravnih in drugih nesre¢ah ter vodenje vegjih intervencij;

odgovornost za brezhibnost gasilske zaiitne in re$evalne opreme;

= gadenje poZarov, redevanje ljudi in materialnih dobrin ob naravnih in drugih nesreah;

®  jzvajanje preventivne dejavnosti na podrocju poZarne varnosti;

e vodenje vigjih taktitnih enot v lokalni skupnosti;

»  vodenje najzahtevnejdih akcij ga3enja in redevanja ljudi in materialnih dobrin ter organizacija zasite in reSevanja ob
nesrecah;
vodenje najzahtevnejsih projektov s podroéja varstva pred pozarom;
stratedko nacrtovanje in usmerjanje gasilske enote;

e  proufevanje nevarnosti nastanka poZarov, naravnih in drugih nesreg;

e  pripravljanje strategije in taktike gasilskih in drugih intervencij pri re$evanju ljudi in materialnih dobrin;
proucevanje, analiziranje in ocenjevanje izvedbe posameznih operativnih ukrepov ob intervencijah ter predlaganje
izpopolnitev;

e  nacrtovanje operativnih reditev na podrotju poZarne varnosti za potrebe operativnih enot podjetij, urbanih naselij in
naravnega okolja;

e  pripravljanje nalrtov za delovanje ob intervencijah v objektih veje poZarne ogroZenosti;

e  sodelovanje v projektih;

e nacrtovanje nakupa opreme in orodja, strokovne literature in u¢nih pripomockov;
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e organiziranje in usklajevanje dela operativnih enot pri nalogah s podrocja poZarne preventive;

e koordiniranje nalog med poklicno gasilsko strukturo, prostovoljnimi teritorialnimi in industrijskimi gasilskimi drustvi;

e  nafrtovanje in organiziranje stalnega izobraZevanja operativnih delavcev in uvajanje izbolj3anih prijemov v taktiki
gadenja in reSevanja;

e  priprava in nacrtovanje programov usposabljanja in urjenja zaposlenih v enoti;

o sodelovanje pri organizaciji usposabljanja clanov gasilskih drustev, podjetij in obZanov v okviru pozarnovarnostne
kulture;

e izvajanje nadzora nad pravilno upcrabo tehnike in objektov ter pripravljanje strokovnih mnenj in ocen poiarne
ogroZenosti;

e  organiziranje izvajanja ukrepov varnosti in zdravja pri delu;
sestavljanje obdobnih in letnih porodil ter storitev;

e opravljanje drugih nalog zadevnega podrotja po nalogu direktorja in nadome3Canje v njegovi odsotnosti;

s  stalno strokovno usposabljanje na podrogju varstva pred poZarom in pridobivanje dobre prakse;

e stalno izvajanje psihofizitne pripravijenosti za delo na intervencijah;

e  skrb priizgledu in noenju uniforme ter ustvarjanje ugleda poklicnega gasilstva in vzdrievanje njegovih eticnih vrednot
in skrb za ugled enote;
skrb za izvajanje ukrepov varnosti in zdravja pri delu na delovnem mestu;
opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Prijava mora vsebovati: - ;=

- pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljuc¢ka izobraZevanja ter ustanova, pri
kateri je bila izobrazba pridobljena;

- pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede dolzine zahtevanih delovnih izku3enj, ki jih je kandidat
pridobil z opravljanjem del in nalog pri poklicnem opravljanju operativnih nalog gasilstva;

- pisno izjavo o opravljenem predpisanem strokovnem izpitu (Ce ga je kandidat oprauvil);

- pisno izjavo kandidata, da za namen tega javnega razpisa dovoljuje Gasilsko resevalni sluzbi Kranj
pridobiti podatke o izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc;

- pisno izjavo, da kandidat ni v kazenskem postopku oz. da ni bil pravnomocno obsojen za kazniva
dejanja zoper Zivljenje, telo in premoZenje.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi
- CV, v katerem naj poleg formalne izobrazbe kandidat navede tudi druga znanja in ves€ine, ki
jih je pridobil;
- vizijo razvoja GARS Kranj na operativnem podrodju;
- vizijo razvoja javne gasilske sluzbe MO Kranj;
- vizijo dela na delovnem mestu strokovni vodja zavoda.

7 izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dologen Cas, za dobo Stirih let s polnim
delovnim asom. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za strokovnega
vodja zavoda.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Gasilsko redevalne sluzbe Kranj, Bleiweisova 34, 4000
Kranj, ter v primeru potrebe na podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Obravnavane bodo le pravotasne in popolne vloge. Kandidati, ki bodo oddali nepopolno vliogo bodo v
roku petih delovnih dni pozvani, da v roku treh delovnih dni ustrezno dopolnijo viogo. V kolikor
kandidat vioge v doloéenem roku ne bo dopolnil, vloga ne bo uvrétena v izbirni postopek in bo s
sklepom zavrZena.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$teni najkasneje v 30 dneh od dneva objave razpisa. Za informacije
o poteku razpisa in za vsa vsebinska vprasanja smo dosegljivi na info@gasilcikrani.si oziroma na
telefonski Stevilki tajniStva zavoda 04 237 52 51.



Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev posljite v roku 8 dni od objave na Zavodu za
zaposlovanje, Obmo¢na enota Kranj in na spletni strani Gasilsko reSevalne sluibe Kranj
(www.gasilcikrani.si), na elektronski naslov  Gasilsko reSevalne sluzbe Kranj:
kadrovska@gasilcikranj.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Za
pravocasno prijavo se Steje prijava, ki je bila na dan roka za oddajo poslana po e-posti do 24.00 ure.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
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